GOBIERNO DE PUERTO RICO

Banco de Desarrollo Econdmico para
Puerto Rlco

ORDEN ADMINISTRATIVA BDE-2018-05

ORDEN ADMINISTRATIVA PARA CREAR EL INSTITUTO DE CAPACITACION
EMPRESARIAL DEL BANCO DE DESARROLLO ECONOMICO PARA PUERTO RICO

POR CUANTO:

POR CUANTO:

POR CUANTO:

POR CUANTO

El Banco de Desarrollo Economico para Puerto Rico (BDE) se originé con el objetivo de
promover el crecimiento de la economia del sector privado, asi como para ofrecer a los

empresarios una fuente de crédito para el desarrollo econémico.

Mediante la aprobacion de la Ley Nam. 22 de 24 de julio de 1985, segin enmendada, se
delegé la autoridad al BDE el hacer disponibles préstamos directos, garantias de préstamos
y fondos para la inversion de las empresas dedicadas a la manufactura, comercio,
agricultura, turismo y otras empresas de servicio, dandole preferencia a los pequerios y
medianos comerciantes.

En afios recientes, la Ley Num. 22, supra, fue enmendada mediante la Ley Num. 57 de
2015, a los fines de facultar al BDE a establecer un Programa de Orientacion y Capacitacion
para los pequefios y medianos comerciantes, mediante acuerdos con el Departamento de
Desarrollo Econdmico y Cometrcio, la Compafiia de Comercio y Exportacion de Puerto
Rico, la Compaiiia de Fomento Industrial de Puerto Rico, el Departamento de Agricultura
de Puetto Rico, la Autoridad de Desperdicios Solidos de Puerto Rico, la Oficina Estatal de
Politica Piblica Energética y la Oficina del Principal Ejecutivo de Informatca,
sobre asuntos tecnologicos, ambientales y energéticos. De esta forma se adoptaron como
ptioridades la capacitacion y la formacién, no sélo en asuntos tecnolégicos, ambientales y
energéticos, sino en el imbito empresarial, gerencial y financicro para los pequefios y
medianos empresarios a la luz de la naturaleza competitiva y de exigencias apremiantes del
sector empresarial.

En el Puerto Rico de hoy es necesario desarrollar de forma efectiva los medios mis amplios
que viabilicen el establecimicnto de un programa de educacién que esté orientado a las
necesidades reales de empresarios nuevos, actuales y en desarrollo, asi como la integracion
a este proceso educativo para estudiantes de escuelas superiores y ocupacionales para que
participen y se beneficien de forma efectiva de experiencias de ensefianza-aprendizaje reales
a fin de insertarse en la corriente empresarial y del mundo financiero. Ante cllo, es necesario

fomentar las oportunidades de capacitacién empresarial para los que estin considerando



POR CUANTO

POR CUANTO

POR CUANTO

POR TANTO:

SECCION 1ra:

SECCION 2da:

SECCION 3ra;

incursionar en el mundo comercial, los que necesiten de conocimientos para desarrollar,

competit o ampliar su empresa o para el publico en general.

Entendemos que es necesario brindar las herramientas de capacitacion practica dirigida al
éxito para que el empresario pueda trabajar con la idea conceptual, el establecimiento y el
desarrollo de una empresa con vision de economia, creacion y retencion de empleos, asi

como la bisqueda de soluciones o alternativas viables de su crecimiento sostenible.

El Instdtuto pretende proveer no sélo el vehiculo institucional apropiado que haga la
capacitacion dirigida al crecimiento en el mundo empresanal. Buscamos ampliar la ayuda a
los empresarios actuales y los que estin germinando, para que sean mejores administradores
y a su vez aprendan conceptos innovadores alineados hacia la compettividad,

sustentabilidad y desarrollo de Ias empresas.

El BDE, al momento de ofrecer préstamos a un empresario que busca comenzar o continuar
un negocio, debe contar con empresarios capacitados para llevar a cabo la elaboracion de
productos o de servicios. Es importante sefialar que ser empresario conlleva ciertos riesgos,
los cuales requieren de ideas concretas con el fin de poder desarrollar el concepto, productos
y/o servicios. Es necesario por parte del BDE, que el emprendedor que comienza o que
quiere desarrollar su negocio, tenga una visioén clara de los retos que va a enfrentar y como
atenderlos. LLos retos serin constantes, dificiles, pero superables si cuentan con la capacidad,

destrezas y los conocimientos necesarios para el establecimiento y operacion de un negocio.

Yo, Luis Burdiel Agudo, Presidente del Banco de Desarrollo Economico para Puerto Rico,

por la presente DECRETO Y ORDENO lo siguiente:

Se establece el Instituto de Capacitacién Empresarial (Instituto), que pretende ser el vehiculo
institucional que haga posible la capacitacién, dirigida al crecimiento y puedan seguir el

camino en el mundo empresarial.

El Instituto tendri a su cargo el establecimiento de un programa de capacitacion profesional
continuo para la formacion, desarrollo y readiestramiento de empresarios. El Instituto,
fomentari el desarrollo, la autogestion, la transformacién, la innovacion, el desarrollo
gerencial y financiero, entre otras matetias relacionadas.

Queda establecido que los servicios de capacitacion ofrecidos por el BDE nunca podrin
interpretarse bajo ninguna circunstancia como una garantia de que el financiamiento o los

términos y condiciones que se soliciten serin aprobados.



SECCION 4ta: El Instituto estard bajo la direccién de un Vicepresidente Ejecutivo que administrard Ia

operacion diaria del mismo. Ese sera el funcionario a cargo de la administracion,

planificacién, organizacién y ejecucion de las actividades de investgacion y capacitacién que

se desarrollen en el Instituto. Entre las funciones que tendri el Vicepresidente Ejecutivo

estin las siguientes:

Administrar y velar por el uso correcto y juicioso de los recursos del Instituto.
Trabajar con los servicios técnicos y profesionales de personas naturales o juridicas
que fueten necesarios para llevar a cabo los propositos de esta Orden Administrativa,
Trabajar en coordinacion con el Departamento de Educacion el desarrollo de tres (3)
compromisos programaticos asignados por La Fortaleza, entre los cuales estan:
¢ Establecimiento de un programa de becas educativas de alto desarrollo
académico;
¢ Cuentas de desarrollo educativo; y
¢ Instruccion financiera a estudiantes en apoyo a la Ley 19-2018.
Delinear la estructura operacional para el funcionamiento del Instituto.
Desarrollar y trabajar un Programa de Internado y de Mentoria de estudiantes
Determinar costos por setviclos.
Determinar el programa de capacitacién y educacién e implantar el curriculo.
Coordinar acuerdos colaborativos y profesionales con recursos, universidades y
organizaciones gubernamentales (estatales o federales) y con la empresa privada.
Establecer los programas de mercadeo del Instituto.
Establecer sistema de métricas sobre resultados para todo servicio de capacitacitf;n.
Idendficar y procurar fuentes alternas para la obtencion de fondos y otros recursos
para el disefio e implantacion del Instituto, asi como recibir donativos y someter
propuestas (estatales, federales y privadas) para la obtencién de fondos y asi poder
llevar a cabo las funciones del Instituto.
Incorporar a personas que colaboren “ad honorem” con los trabajos y estudios del
Instituto.
Monitorear la oferta, talleres, contratistas y servicios.
Preparar el material de apoyo necesario a la gestion docente ¢ investigativa del
Insatuto.

Preparar y presentar para la aprobacion el presupuesto operacional del Instituto.



Recomendar personas y entidades privadas en ser recursos del Instituto para ofrecer
los servicios que se requieran.
Suscribir los certificados que deban expedirse en ocasion del desarrollo de las

actividades academicas del Insttuto.

SECCION 5ta:  El Instituto tendri como tesponsabilidades entre otras, las siguientes:

a.

Contribuir al fortalecimiento de nuestros clientes, empresarios, futuros empresatios
y ptblico en general mediante la formacién educacional continua, para desarrollar el
miximo nivel de adecuacion de los contenidos a las necesidades de cada empresa y
la mas alta eficiencia para reducir riesgos.

Coordinar alianzas con agencias gubernamentales estatales y federales, municipios,
organizaciones de base comunitaria, universidades, el sector privado, la empresa
privada y financiera, asociaciones profesionales, fundaciones y/u organizaciones sin
fines de lucro, que busquen promover el desarrollo gerencial, financiero y
cooperativista.

Crear, oftecer, desarrollar, auspiciar o coauspiciar actvidades, tales como:
seminarios, talleres, adiestramientos, simposios o congresos que sean pertinentes al
desempeno de los programas y objetivos del Instituto;

Desatrollar planes de educacion que beneficien a los estudiantes de escuela superior
para ayudarles a planificar decisiones econémicas cruciales en diversos aspectos
empresariales.

Desarrollar un programa de capacitacion profesional permanente que incorpore
estrategias y métodos innovadores de formacién financiera, gerencial y econémica.
Desarrollar un progtama de internado para brindar a los estudiantes de escuelas
publicas y privadas asi como a universidades, Ia oportunidad de poder capacitarse,
adiestrarse o trabajar en empresas privadas, de gobierno e instrumentalidades
publicas para adquinr experiencia financiera y empresarial.

Desarrollar un programa de mentoria para estudiantes de niveles de macstria y
doctorado, asi como para graduados de bachillerato en las dreas de finanzas,
economia, gerencia, matemiticas y dreas relacionadas al mundo empresarial.
Empoderar a los estudiantes y futuros empresarios sobre temas tales como la
innovacion, mejores servicios, asi como el desarrollo de nuevas ideas para que

puedan ser concretadas.



1.

Establecer alianzas educativas para clientes del BDE con universidades y la empresa
privada.

Establecer colaboracién para que empresarios se benceficien de los programas y
ofrecimientos de agencias del gobierno estatal y federal asi como de estrategias con
la empresa privada.

Establecer programas de becas para estudiantes dotados o con alto potencial
académico para que puedan explorar y reforzar las habilidades excepcionales que
poscen. Estas becas competitivas seran otorgadas para que los estudiantes tomen
cursos universitarios de mayor complejidad.

Establecer un progtama de apoyo para que los estudiantes puedan iniciar su pequena
empresa. Para ello el Instituto trabajard esto en coordinacion con la Comision de
Desarrolle Cooperativo de Puerto Rico (CDCOOP) y el Departamento de
Educacién. El programa contari con las guias, el personal y Ia colaboracién de las
agencias de gobierno y la empresa privada. Esta medida busca fomentar el desarrollo
cooperativista en pequeriias empresas.

Establecer un programa de Cuentas de Desarrollo Educativo. Estas cuentas
permitirain a los padres y a los nifios acumular ahorros para la educacion post-
secundaria o para desarrollar iniciativas practicas empresariales después de
graduarse. Lsta iniciativa tiene como objetivo reducir Ia desercion escolar y mejorar
la vida de las personas de ingtesos bajos y moderados, aumentando su seguridad
financiera, su desempefio académico y el desarrollo de su ecapacidad financiera.
Estimular la discusién, el anilisis técnico y practico de asuntos de interés empresarial
con el proposito de identificar las causas y ofrecer soluciones pricticas y viables.
Fomentar ¢l desarrollo de estudios e investgaciones basados en la innovacién,
dirigido a fomentar el crecimiento de la economia local.

Fomentar la capacitacién orientada a la autogestion empresarial y la innovacion.
Llevar a cabo actividades, campaifias y estrategias educativas, de acuerdo con el
objetivo de desatrollar una cultura empresarial y financiera efectiva en personas,
grupos, sectores y organizaciones de nuestra sociedad, incluyendo, pero sin limitarse
a talleres de capacitacién para empresarios privados que estén operando, los que

estén en desarrollo y para estudiantes.



SECCION 6ta:

SECCION 7ma:

SECCION 8va:

.

S,

t.

Ofrecer herramientas necesarias para desarrollar habilidades financieras y gerenciales
a estudiantes y empresarios para manejar mejor sus capacidades y recursos asi como
para adquirir nuevas destrezas para un cm-prcs:u'ismo efectivo y eficiente.

Propiciar 1a participacion efectiva de los participantes con experiencias de ensefianza
y aprendizaje que les permitan mantenerse actualizados en ¢l conocimiento y
dominio de las destrezas financicras, gerenciales y econdmicas necesarias para un
desempenio profesional eficiente y eficaz.

Proveer conocimientos tedricos y practcos en el campo de las finanzas, economia,
administracién y gerencia entre otros campos, basados en modelos prictcos y

funcionales.

u. Trabajar con estudiantes universitarios y adultos j6venes que inician sus carreras

profesionales o comerciales pata capacitarlos en asuntos administrativos y
financieros, gerencia, riesgo, inflacion y el funcionamiento del mercado, entre otros

diversos temas.

El Instituto podri cobrar por los servicios ofrecidos al igual que podri establecer costos por
la distribucién de materiales educativos o por la prestacién de servicios, que serin usados
para el mantenimiento operacional del Instituto y para ¢l fondo de becas y ayudas
econdmicas para estudiantes conforme los compromisos programaticos del Gobierno de

Puerto Rico que le han sido asignados al BDE.

Esta Orden Administrativa tendra vigencia a partir del 8 de junio de 2018.
Esta Orden Administrativa debe ser distribuida inmediatamente entre el personal del

BDE al momento de su firma.

En Testimonio de lo cual, expido la presente Orden Administrativa bajo mi firma en San Juan, Puerto Rico,

hoy, 8 de junio de 2018.

Luis Bu

Presidente

Agudo

Banco de Desarrollo Economico para Puerto Rico



